
グローバルビジネスセミナー 

「3時間でおさえる！インドネシアビジネス制度の基本と最新動向」 
 

 

 

 

 

【主催】 株式会社チェイス・チャイナ（http://chasechina.jp） 

【日時】 2017 年 9月 28 日（木）13：30～16：30 ※13：20 開場 

【会場】 横浜情報文化センター7 階小会議室 横浜市中区日本大通 11 番地（http://www.idec.or.jp/shisetsu/jouhou/access.php） 

（JR・関内駅から徒歩 10 分、みなとみらい線・日本大通り駅から徒歩 0 分） 

【費用・1名様】※定員数 20 名程度 

一般：10,000 円（税込） 優待（チェイス購読者・MCH会員・講師紹介）：8,000 円（税込） 

資料のみ：8,000 円（税込） 

【講師プロフィール】 

東京コンサルティンググループ コンサルタント：伊藤由香里 氏 

平成 23 年、東京コンサルティンググループ入社。財務コンサルタントとして、財務分析レポートにより企業の問

題点や目指すべき目標を明らかにし、部門間の調整や問題解決にあたる。 

2016 年インドネシア法人に駐在し、帰国後、会計・税務・法務・労務の観点より日本企業の海外進出、海

外拠点サポートに携わっている。 

自社クライアント向けセミナー、一般社団法人企業研究会主催セミナーなどでの講演多数。 

 

【プログラム】 ※本プログラムは最新情報を盛り込むために一部予告なく変更する場合がございます。予めご了承ください。 

第一部  

インドネシアの法務・会社法におけるリスク管理 

 

● カントリーリスク 

● ネガティブリストと法改正 

● 投資計画に対する規制 

● VISA 取得・取得後の注意 

● 法務手続きにおける実態 

● 合弁会社の経営、決議権 

第二部  

インドネシアの会計・税務の注意点 

 

● インドネシアの会計と税務の注意点 

● 経理業務のスタッフコンプライアンス 

● 会計監査 

● 移転価格文書化規定 

● 税務調査における追徴課税  

第三部  

インドネシアの人事・労務の注意点 

 

● 賃金改定、上昇率 

● インドネシア人スタッフの特徴、考え方 

● 犯罪防止と内部監査 

● 懲戒・解雇にまつわる問題点 

● ストライキ、デモ事例と対策 

● 宗教上の留意点 

● 労務監査の指摘事項 

お申込み方法： Fax: 045-315-4946 Email: info@chasechina.jp（担当:横幕、杉山） 

【注意事項】 費用のお支払いは事前のお振込みとなります。お支払いいただいた費用につきましては、原則返金いたしませんので、何卒ご協力をお

願いします。諸事情により出席ができなくなった場合は、代理の方の出席をお願いいたします。 

株式会社チェイス・チャイナ Tel（Fax 共通）: 045-315-4946 E-mail：info@chasechina.jp（担当：横幕、杉山） 

住所 〒（          ） 

会社名  電話  

参加者氏名  E メール  

参加方法 一般（   ） 優待（   ） 資料（   ） 不明（   ）※費用の項目をご参照の上、該当にチェックを入れてください。 

インドネシアは有望な市場と豊富な労働力で魅力に溢れている一方で、毎年の賃金および物価の上昇、度重なる法
改正、インドネシア人のマネジメントの難しさ等で、進出はしたものの、計画通りに事が運ばず、問題を抱えているケース
も多いかと思います。 
当セミナーでは、インドネシアに進出を検討している企業および既にインドネシアに進出しているが、インドネシアの制度

や慣習等に戸惑われている企業を対象に、実務・事例に基づいた最新のインドネシアのビジネス環境とインドネシアビジネ
スにおける注意点について説明させて頂きます。 


